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Valaszadok szama = 10

Felmérés eredmények

,
J el m ag ya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
Kérdésszéveg Bal pdlus S i s 5 s | S Jobb pélus g;ggﬂggiség
md=Median
i cariasicodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

' Valaszadé neme:

ferfi ( ) 60% n=10
2 Az intézmény melyik karan dolgozik?
OEC - Fogorvostudomanyi Kar ( ) 100% n=10
% Mi az On beosztasa:
tanrsegéd () 1.1% n=9
adiunktus () 22.2%
egyetemi docens [: 22.2%
egyetemitanar (] 22.2%
egyéb () 22.2%
9 Amennyiben rendelkezik tudomanyos fokozattal, kérjiik az alabbi listabol valassza kil
PhD (DLA) ( ) 50% n=6
kandidatus (]} 16.7%
tudomanyok doktora, MTA doktora : 33.3%
akadémikus 0%
2. Munkaval kapcsolatos attitidok fontossaga
Kérjiik mérlegelje, hogy On szerint a munkaers kivalasztas soran mennyire fontosak a kévetkezé attitidék?
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kbzepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
) . P . 0% 0% 11,1% 22,2% 66,7% -
21 optimista szemléletmod jellemzi 1 N 5 P
d=5
gt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 30% 70%
22 figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés ] N7 5 n=10
soran md=5
elt.=0,5
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. . . . 0% 0% 0% 50% 50%
23 teljesitési helyzetben hatarozottan, magabiztosan 1 7 5 n=10
lép fel 1 atl.=4,5
p md=4,5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . . . 0% 0% 50% 20% 30%
24 hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat 1 T v1 ; 5 n=10
masokkal szemben ' ! ' md=35
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. . . , 0% 20% 60% 20% 0%
29 térekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz 1 T 5 n=10
ragadasara egy csoportban md=3
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. P 2 PO N 0% 0% 10% 20% 70%
29 egylittm(ik6dé szandék jellemzi ] T v . 5 n=10
konfliktushelyzetben T au.=46
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. 2 . 0% 0% 10% 40% 50%
>7 kapcsolatokat tud kialakitani ismeretien ] - " 5 n=10
személyekkel J powriyie
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 40% 60%
28 Cnal x ] o
motivaljak 6t a nehéz feladatok 1 i 7 5 n=10
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . . . 0% 0% 10% 70% 20%
29 ambiciézus, illetve motivalja 6t az el6relépés ] 5 =10
lehet6sége md=4
elt.=0,6
1 2 3 4 5
" " . er . . 0% 1,1% 11,1% 44,4% 33,3% -
219 analitikus dontéshozatali stilus jellemzi 1 5 i
d=4
gt.=1
tart.=1
1 2 3 4 5
" . . 0% 0% 10% 20% 70%
21 déntésképes a rutintdl eltérs, ismeretien 1 T V. 5 =10
helyzetekben 1T Yol mas
elt.=0,7
1 2 3 4 5
2. 2 . .z 0% 0% 0% 40% 60%
212 magas elvarasokkal rendelkezik a sajat ] 7 5 n=10
teljesitményének mindségével kapcsolatban J anse®
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. .- N N 0% 0% 10% 30% 60%
2% hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi ] T 1 v 5 n=10
stresszel T ane®
elt.=0,7
1 2 3 4 5
3. Ismeretek, készségek fejlesztésével valo elégedetiség
Kérjik mérlegelje, hogy On szerint mennyire fontos, hogy a kar fejlessze az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=k6zepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; O=nincs véleménye)
0% 0% 0% 30% 70%
3.1) : : -1
szakmai elméleti alapok 1 4 5 n=10
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
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0% 0% 0% 30% 70%

%2 szakmai gyakorlati jartassag 1 7, 5 n=0
|_|J atl.=4,
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 20% 10% 70%
% szamitégépes ismeretek ] : : — Ty 5 n=o
F 1 atl.=:
! md=5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 20% 80%
34) & _
idegennyelv tudas 1 » 5 n=10
|_F atl.=4,8
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
35) o enz . 2 . . 2 2 0% 0% 20% 30% 50%
6nallé munkavégzéshez sziikséges készség 1 - v [ 5 n=10
. i atl=4,
' md=4,5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. o . 2 2 0% 10% 20% 10% 60%
%% csapatmunkahoz sziikséges készség 1 - —" 1 — 5 =10
' md=5'
elt.=1,1
1 2 3 4 5
3.7) PR 2 0% 0% 20% 30% 50%
szervezd készség ’ — Ty T 5 n=10
| | atl.=4,
' md=4,5
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . 10% 0% 10% 30% 50%
% kommunikéacios készség ] — T v s n=10
I 1 atl.=4,
! md=4,5
elt.=1,3
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 50% 50%
%9 problémamegoldo6 készség ] : : : B 5 n=o
atl.=4,
! md=4,5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 40% 60%
3.10) . _
preciz munkavégzés 1 7 5 n=10
|_'J atl.=4,6
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
3.11) . 2 0% 0% 10% 50% 40%
az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga 1 —v 3 5 n=10
. atl=
' md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
- . o P 0% 0% 10% 30% 60%
12 oktatas szinvonala (6sszességében) ] : : — . 5 n=10
' md=5'
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 10% 40% 50%
3.13) z z . z . _
oktatas targyi feltételei ] 5 n=10
—— atl.=4,4
md=4,5
elt.=0,7
1 2 3 4 5
- - 0% 20% 20% 40% 20%
14 épiletek allapota kulleme ] : — Ty 5 n=t0
. | atl.=3,
! md=4
elt.=1,1
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0% 10% 10%  40%  40%

3.15) 2ridé 5 n
hatarid6k betartasa 1 — 5 e

md=4
elt.=1

319 az eléadasok és gyakorlatok 6sszhangja ] — s =10
! I i atl.=4,

md=4,5
elt.=0,8

4. A szervezet vezetésével vald elégedettség

Ez az elem a vezet6i csoportok és valamennyi vezet6 (dékan, tanszékvezetok, stb) magatartasat és tevékenységét értékeli.

A modul azt vizsgalja, hogy a vezetdi beosztasban Iévék milyen médon tamogatjak, inspiraljak és segitik elé a kar célkitlizéseinek
elérésének maodjat.

Kitoltéskor a kit6ltést végz6 személy a kdzvetlen vezetsjét értékeli. Pl.: oktatd a tanszékvezetdjét, tanszékvezetd a dékanjat, stb.
(1=egyailtalan nem; 5=teljes mértékben, 0=nem tudja)

P .0z . ase gw . 0% 10% 20% 30% 40%

1 A vezetdk vilagosan meghirdetett jovébeli ’ , ’ 5 n=10
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatoi ' ' A
allomany szamara a munkavégzés minéségének elt=1,1
fejlesztése érdekében? : > 1 " 1

sy b o . . 10% 0%  30%  20%  40%

*2 A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy szervezeti 1 - 1 - 5 =10
egysége szamara azt a konkrét feladattervet, ’ v ' e
amelyet teljesiteni kell? elt=13

1 2 3 4 5
0% 10% 10% 30% 50%

43 A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és ’ - Ty T 5 n=10

személyekkel szembeni teljesitmény elvarasokat? ’ v ' o
elt.=1
1 2 3 4 5

K&szonijiik, hogy kitoltétte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.
Az adatok elmentése az internet sebességétdl fiiggéen néhdany masodpercig is eltarthat. Kérjiik, varja meg az adatmentés végét jelz6
lizenet megjelenését!
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| Hisztogram skalazott kérdésekhez

optimista szemléletmaéd jellemzi

figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés soran

}gljefs:tési helyzetben hatarozottan, magabiztosan
p fe

100%-
7 | atl.=4.6
75%
— elt=0.7
50%
25%- n=9

1 5
100%+
y | atl.=4.7
75%t
A elt=05
50%t
25%T 30% n =10

hatékonyan képes képviselni érdekeit, allaspontjat

]
100%+
7 | atl.=4.5
75%t
~ elt=05
50%t
25%T n =10

torekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz

egyittm(ikodé szandék jellemzi konfliktushelyzetben

masokkal szemben ragadasara egy csoportban
1 5 1 5 1
100%+ 100%T 100%t
| atl.=3.8 | atl.=3 | atl.=4.6
75% 75%T 75%T
— elt.=0.9 — elt.=0.7 ~ elt.=0.7
50% 50%T 50%T
25%1 n=10 25%+ n=10 25% n=10
kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen személyekkel  motivaljak 6t a nehéz feladatok ambicibézus, illetve motivalja 6t az el6relépés
lehet6sége
1 5 1 5
1 10/. 1 0/ L 1 0/ 4
00% | atl.=4.4 00% | &tl.=4.6 00% | atl.=4.1
75%1 75%+ 75%T
— elt=0.7 om| — €lt=0.5 — elt.=0.6
50% 50%T 50%T
40%
25% n=10 25%T n=10 25%+ n=10
analitikus dontéshozatali stilus jellemzi dontésképes a rutintél eltérd, ismeretlen magas elvarasokkal rendelkezik a sajat
helyzetekben teljesitményének minéségével kapcsolatban
1 5 1 1
100%1 100%T | atl=46 100%t
75% 75%T 75%T
— elt.=0.7
50% 50%T 50%T
25%+ 25%-+ n=10 25%+
hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi stresszel szakmai elméleti alapok szakmai gyakorlati jartassag
1 5 1
100%+ 100%T 100%t
| atl.=4.5 | atl.=4.7 | atl.=4.7
75% 75%T 75%T
70%
— elt.=0.7 — elt.=0.5 — elt.=0.5
50% 50%T 50%T
25% n=10 25%+ 30% n=10 25%+ n=10
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100%-

75%7

50%

25%

100%-

75%

50%

25%

100%-

75%

50%-

25%-

100%-

75%7

50%

25%

100%+

75%

50%

szamitégépes ismeretek idegennyelv tudas 6nallé munkavégzéshez sziikséges készség
1 5 1
100%T 100%T
| atl=45 ’ | &tl.=4.8 ’ | atl.=4.3
75%t 80% 75%+
— elt=0.8 — elt=0.4 — elt=0.8
50%T 50%T
n =10 25% n =10 25%+ n =10
20%
csapatmunkahoz sziikséges készség szervezd készség kommunikaciés készség
1 1
| atl=4.2 100% 100%t | atl.=4.1
75%T 75%T
—~ elt=11 ~ elt=13
50%T 50%T
n=10 25%1 25%1 n=10
problémamegoldé készség preciz munkavégzés az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga
1 5 1
100%T 100%t
| atl.=4.5 | atl.=4.6 | atl.=4.3
75%T 75%T
~ elt.=0.5 ~m — elt.=0.5 ~ elt=0.7
50% 60% 50%
40%
n=10 25%1 n=10 25%4 n =10
oktatas szinvonala (6sszességében) oktatas targyi feltételei épiiletek allapota kiilleme
1 1 5
100%T 100%T
| &tl.=4.5 ’ | &tl.=4.4 ’ | &tl.=3.6
75%+ 75%T
—~ elt.=0.7 —~ elt.=0.7 —~ elt=1.1
50%T 50%T
n =10 25% n =10 25%+ n =10
hatérid6k betartasa az el6adasok és gyakorlatok 6sszhangja A vezet6k vilagosan meghirdetett jovSbeli
irAnyvonalakat fogalmaznak meg az oktat6i allomany
1 1
100%T 100%+
| atl=4.1 e | &tl=4.3 e
75%T 75%T
—~ elt=1 — elt.=0.8
50%T 50%T
n=10 25% n=10 25%

25%
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A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy szervezeti
egysége szamara azt a konkrét feladattervet,

A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és
személyekkel szembeni teljesitmény elvarasokat?

| atl.=3.8

—~ elt=13

n=10

100%T

| atl.=4.2
75%t

—~ elt=1
50%T
25% n=10
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Profil

I
|

Alcsoport: 2013_DPR_munkatarsi_DE_blokk_FOK

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2.1)

22)

2.3)

2.4)

2.5)

26)

27)

2.8)

2.9)

2.10)

2.11)

2.12)

2.13)

3.1)

3.2)

33)

3.4)

3.5)

36)

37)

3.8)

3.9)

. Munkaval kapcsolatos attit(idék fontossaga

optimista szemléletmaéd jellemzi 1 - 5 9
figyelmet szentel a részleteknek feladatvégzés 1 \. 5 B
soran / n=10
teljesitési helyzetben hatarozottan, 1 .I 5 B
magabiztosan I1ép fel //' n=10
hatékonyan képes képviselni érdekeit, 1 V4 5 B
allaspontjat masokkal szemben //' n=10
térekszik az iranyitasra, a kontroll magahoz 1 l/ 5 B
ragadasara egy csoportban T~ - n=10
egyittmi(ik6dé szandék jellemzi 1 1\ N 5 B
konfliktushelyzetben \ / n=10
kapcsolatokat tud kialakitani ismeretlen 1 .[ 5 B
személyekkel \ n=10
motivaliak 6t a nehéz feladatok 1 \ Is

/r n=10
ambiciézus, illetve motivalja 6t az elérelépés 1 ./ 5 B
lehetésége | n=10
analitikus dontéshozatali stilus jellemzi 1 IP 5 9

\
déntésképes a rutintél eltérs, ismeretien 1 N |5 .
helyzetekben I n=10
magas elvarasokkal rendelkezik a sajat 1 1 5 B
teljesitményének minéségével kapcsolatban | n=10
hatékonyan tud megkiizdeni a munkahelyi 1 .l 5 B
stresszel n=10
. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

szakmai elméleti alapok 1 s 5 =10
szakmai gyakorlati jartassag 1 l 5 =10
szamitégépes ismeretek 1 J 5 =10
idegennyelv tudas 1 /; 5 =10
6nallé munkavégzéshez szilkséges készség 1 ._/ 5 =10
csapatmunkahoz sziikséges készség 1 l 5 =10
szervez6 készség 1 /L 5 =10
kommunikéaciés készség 1 J\ 5 =10
problémamegold6 készség 1 \_. 5 =10

atl.=4,6

atl.=4,7

atl.=4,5

atl.=3,8

atl.=3,0

atl.=4,6

atl.=4,4

atl.=4,6

atl.=4,1

atl.=4,0

atl.=4,6

atl.=4,6

atl.=4,5

atl=4,7

atl=4,7

atl.=4,5

atl.=4,8

atl.=4,3

atl.=4,2

atl.=4,3

atl.=4,1

atl.=4,5

md=5,0

md=5,0

md=4,5

md=3,5

md=3,0

md=5,0

md=4,5

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=5,0

md=5,0

md=5,0

md=5,0

md=5,0

md=5,0

md=5,0

md=4,5

md=5,0

md=4,5

md=4,5

md=4,5

elt.=0,7

elt.=0,5

elt.=0,5

elt.=0,9

elt.=0,7

elt.=0,7

elt.=0,7

elt.=0,5

elt.=0,6

elt.=1,0

elt.=0,7

elt.=0,5

elt.=0,7

elt.=0,5

elt.=0,5

elt.=0,8

elt.=0,4

elt.=0,8

elt.=1,1

elt.=0,8

elt=1,3

elt.=0,5
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3.10) preciz munkavégzés

3.11) az egyetemen megszerzett tud4s hasznossaga

3.12) oktatas szinvonala (6sszességében)

3.13) oktatas targyi feltételei

3.14) épliletek dllapota kiilleme

3.15) hatéarid6k betartasa

3.16) az el6adasok és gyakorlatok 6sszhangja

4. A szervezet vezetésével vald elégedettség

4.1) A vezetbk vilagosan meghirdetett jovébeli
iranyvonalakat fogalmaznak meg az oktatéi
allomany szaméra a munkavégzés

42) A vezetdk biztositjak-e az On ésivagy
szervezeti egysége szamara azt a konkrét
feladattervet, amelyet teljesiteni kell?

43) A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és
személyekkel szembeni teljesitmény
elvarasokat?
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n=10 atl.=4,6 md=5,0 elt.=0,5

n=10  atl=4,3 md=4,0 elt=07

n=10 atl.=4,5 md=5,0 elt.=0,7

n=10  atl=44 md=45 elt=07

n=10 atl.=3,6 md=4,0 elt.=111

n=10 atl.=4,1 md=4,0 elt.=1,0

n=10 atl.=4,3 md=4,5 elt.=0,8

n=10 atl.=4,0 md=4,0 elt.=111

n=10 atl.=3,8 md=4,0 elt.=1,3

n=10 atl.=4,2 md=4,5 elt.=1,0
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